
【アコム健康経営戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課題

「こころ｣と「からだ」の
サポート

ストレスチェック

メンタルヘルス研修

各種健康相談窓口の設置

長時間労働者の管理

労務管理研修

ストレスチェック受検率、
産業保健スタッフ面談実施率の向上

部下の変化に気づける
管理職の増加

相談窓口認知度の向上

産業医の意見聴取、面談、
指導の実施者数の減少

適正な残業管理ができる
管理職の増加

高ストレス者割合の低下

長時間労働者の減少

生活習慣病予防および
がん対策

健康診断二次検査の就業時間扱い

一般保健指導、特定保健指導の
就業時間内実施

人間ドック、がん検診の費用補助

健康に関するセミナー、
イベントの開催

二次検査受診率の向上による
疾病の早期発見、早期治療

保健指導実施率の向上による
生活習慣の改善

人間ドック・がん検診受診率の向上に
よる疾病の早期発見、早期治療

セミナー、イベント参加率の向上

健康診断有所見者の低減

ヘルスリテラシーの向上

禁煙支援 禁煙チャレンジ支援(健康ポイント)、
就業時間内禁煙、禁煙の啓蒙活動

禁煙チャレンジ支援
参加者の増加

喫煙率の低下

感染症対策 ワクチンの職域接種、費用補助 ワクチン接種率の向上 罹患者数の減少

魅力ある職場づくり 社員意識調査
回答率の向上および
改善の提案と実施

社員のやりがい、働きがいの向上

仕事とプライベートの
両立支援

各種有給休暇の整備、取得推奨

育児休職の一部有給化、取得推奨

有給休暇取得率の向上

育児休職取得率の向上

ワークライフバランスの向上

健康リスク者の低減
（プレゼンティーズムの低減）

ワークエンゲージメントの向上

社員一人ひとりが
活き活きと

働くことができる
職場環境の確立

傷病休職者の低減
（アブセンティーズムの低減）
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